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: Güvenlik Protokolü.    

DOSYA

İlgi : TSK İKK , Koruyucu Güvenlik ve İşbirliği Yönergesi   ( MY 114-1 B )

   “… Onarımı” işi kapsamında, Bakanlıklar-Çankaya/ANKARA’da faaliyet gösterecek olan ......Şti. yetkilisi ...... (Ad-Soyad)...... ile Hava Kuvvetleri Karargah Destek Kıtalar Grup Komutanlığı arasında düzenlenen ve güvenlik konularını kapsayan protokol aşağıda olduğu gibidir.

1.Firma personeli, güvenlik konuları ile ilgili olarak Hava Kuvvetleri Karargâh Destek Kıtalar Grup Komutanlığınca alınacak tedbirler ve nöbetçi heyetlerince bildirilecek hususlara riayet edecektir.

2. Firmada çalışan personel, yaptıkları işlerin nedeni ve faaliyetlerin icrası hakkında açıklama yapmamaları konusunda firma yetkililerince uyarılacaktır.

3. Firma, personelinin birlik sınırları içinde icra ettiği faaliyetlerinden sorumludur. 

4. Firma işe başlamadan önce aşağıda belirtilen hususları içeren bir personel dosyası oluşturarak Hava Kuvvetleri Karargâh Destek Kıtalar Grup Komutanlığı Hizmet Muhafız Tabur Komutanlığına verecektir. 

a. İş yerinde çalışacak ve iş yerine girecek tüm şahısların mahalli savcılıklardan alınacak adli sicil kayıtları ile nüfus müdürlüklerince verilen adres ikamet belgesi, 
    b.   İş yerinde çalışacak ve iş yerine girecek tüm şahısların nüfus cüzdan suretleri,

    c.   İş yerinde çalışacak ve iş yerine girecek tüm şahısların ikişer adet vesikalık fotoğrafı.

5. Firma tarafından verilecek personel dosyasındaki listede bulunan işçiler işe gelirken nüfus cüzdanlarını yanlarında getireceklerdir. Nizamiyede yapılacak kontrolden sonra kendilerine verilen “Geçici Giriş Kartları” nı yakalarına takarak birlikten çıkıncaya kadar kullanacaklardır. Yapılan işin cinsi kartlı olarak çalışmayı engelliyorsa iş yerine kadar kart takılacak, iş yerinde kart işçinin yanında bulundurulacak, iş sonunda kartlar Nizamiyeye teslim edilerek çıkış yapılacaktır.

6. Firma personeli, birlik içinde kamu kurumları kılık kıyafet yönetmeliğinde belirtilen kılık ve kıyafette bulunacaklardır.

7. Firmanın teslim ettiği personel ve araç listesi (Ruhsat Fotokopileri ile birlikte) Nizamiyelere gönderilecek ve burada, giriş / çıkışlar liste üzerinden çek edilerek yapılacak ve giren/çıkan personel ile araçların kayıtları muntazaman tutulacaktır. Liste haricindeki personel ve aracın, birlik içine alınmaması Nöbetçi Heyetince sağlanacaktır.

8. Firma, personel ve araç değişikliklerini iki gün önceden idareye bildirecektir.

9. Firma, araçlarının kendisine tahsis olan yollardan intikalini ve sürücülerinin trafik kurallarına ve park yeri yasaklarına riayetini sağlayacak, araçlara yabancı kimse alınmayacak ve giriş/çıkışlarda kontrol ve kayıt yapılacaktır.

10. İşyerine gerekli izin alınmadan yanıcı, patlayıcı madde getirilmeyecektir.

11.Firma, kendi personelinin dikkatsizlik, tedbirsizlik veya bilgisizlikten doğabilecek her türlü zarar ile kanun, protokol ve taahhütname dışı davranışlarından sorumlu olacaktır.

12. Firma personeli yaptığı işler esnasında teknik konularla ilgili koordinatörlüğü işi veren İs.Bkm.Tb.K.lığına mensup bir Subay /Astsubay tarafından sağlanacaktır.

13. Mevcut uygulamalarda aksaklık olduğu taktirde bu protokol Kh.Des.Kt.Grp.K. tarafından  kısmen yada tamamen değiştirilebilecek yada iptal edilebilecektir.

14.Firma, Birlik bünyesinde yapacağı işlerde 18 yaşından küçük, yabancı uyruklu ve sigortasız işçi çalıştırmayacaktır.

15. Firma, çalışan personelin birlik personeli ile diyaloğa girmesini önleyecektir. Bunun ihlali durumunda birliğin yürürlükteki istihbarat ve güvenlik yönergelerine göre işlem yapılacaktır.

16. Firma, belirli saha dışını hiçbir sebeple kullanmayacak, hiçbir malzeme yığmayacak, herhangi bir çevre kirliliğine neden olacak, çevre görüntü ve nizamı bozacak bir uygulama yapmayacaktır.

17. Firma, yukarıdaki esaslar dışında herhangi bir uygulama dışına çıkmayacak ve protokol şartlarına kesinlikle uyacaktır.
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